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Sekretessinformation till skolpersonal

Till samtlig personal vid Islamiska skolan

Sekretessfrågorna rör all personal vid skolan. Tag noga del av denna information. Genom att skriva under på sista sidan har du bekräftat att du mottagit informationen. Har du frågor om innehållet, tveka inte att ställa dem. Återlämna sista sidan till mig efter undertecknandet.

SEKRETESSINFORMATION

Verksamheten i skolan är öppen för allmänhetens insyn. Detta kommer till uttryck i den s.k. offentlighetsprincipen, som bl.a. innebär att vem som helst har rätt att få ta del av de handlingar som finns på skolan. Undantag utgör handlingar hos skolhälsovården och fritidshemsverksamheten, i viss mån gäller detta även i viss mån den elevvård som skolpsykologer och skolkuratorer bedriver. Skolans handlingar är som regel offentliga och skolans personal tillförsäkras yttrandefrihet.

Sekretesslagens uppgift är att tillgodose varje individs rätt till skydd för sin personliga integritet. I skolan kommer personalen i kontakt med många personliga och känsliga uppgifter om eleverna och de vuxna i deras närhet. Det är därför viktigt att alla som arbetar i skolan känner till och förstår sekretessreglernas innehåll och lever upp till dem. Inom skolenheten är det rektor som ansvarar för att sekretessreglerna följs.

Inom skolan

Sekretessen gäller samtlig personal som inte omfattas av ytterligare bestämmelser, som påbjuder en strängare sekretess, t ex inom skolhälsovården. Den generella sekretessen innebär att skolans personal inte fritt får informera varandra om uppgifter som rör barn eller vuxna eller båda, annat än i de fall informationen behövs för det generella elevvårdsarbetet.

Till utomstående

Till utomstående får skolans personal inte berätta något som man fått reda på i tjänsten och som kan vara till men för individ, elev, vårdnadshavare eller vem/vilka det handlar om. När bedömning görs om vad som kan vara till men för enskilda individer – elev, förälder, vårdnadshavare – är det individens egen uppfattning som avses. Har personalen en annan uppfattning är det elevens/förälderns/vårdnadshavarens uppfattning som skall gälla.

Myndighetskontakter och möjligheter att bryta sekretessen

I kontakter med andra myndigheter bör man vara försiktig. Sekretessen ger dock vissa möjligheter att kontakta myndigheter i de fall som det bedöms vara nödvändigt.

Det finns några tillfällen och situationer då sekretessen kan brytas.

· När den person som sekretessen berör själv bryter sekretessen.

· Polisanmälan får göras vid misstanke om brott. Enligt brottsbalken skall sekretessen i vissa fall brytas för att förhindra planerade brott.

· Sekretessen kan hävas i nödsituationer, t ex för att avvärja fara för liv eller hälsa.

· Enligt den s.k. generalklausulen ges alla i skolan, utom skolhälsovårds- och fritidshemspersonal, rätt att bryta sekretessen om det är uppenbart att intresset av att uppgiften lämnas har företräde framför det intresse som sekretessen skall skydda. Observera att generalklausulen endast gäller mot andra myndigheter, inte gentemot enskilda personer. Polisen kan t ex med stöd av denna bestämmelse få stöd i sitt utredningsarbete.

I övrigt får inte några sekretesskyddade uppgifter lämnas ut. Det innebär att meddelarfriheten för skolans personal är starkt inskränkt. Endast själva beslutet i ett elevvårdsärende kan i vissa fall omfattas av meddelarfriheten, men däremot inte bakgrundsmaterialet.

Strängare sekretess

Kurator och psykolog: Inslaget av förtrolighet är stor och uppgifterna som lämnas till kurator och psykolog är ofta känsliga och ömtåliga. Därför krävs en djupare sekretess hos dessa yrkeskategorier.

Om en elev har vänt sig i förtroende till kurator eller psykolog för att få råd eller hjälp med personliga problem, bör det som framkommit inte föras vidare till annan personal utan elevens samtycke. Detta kan givetvis också gälla klassföreståndare eller annan anställd som får ta emot motsvarande förtroenden.

Har däremot kurator eller psykolog fått i uppdrag från t ex elevvårdskonferensen att undersöka elevens förhållande, intar kuratorn/psykologen inte samma självständiga ställning till övriga i elevvårdskonferensen.  I dessa fall bör eleven och vårdnadshavaren informeras om att resultatet av undersökningen skall redovisas till elevvårdskonferensen.

Skolsköterska och skolläkare: Skolhälsovården räknas som en självständig verksamhet inom skolan och faller under sjukvårdssekretessen. Skolsköterska och skolläkare skall därför noga överväga och bara efter samtycke från elev och vårdnadshavare lämna upplysningar till övrig skolpersonal.

Anmälningsplikt

Enligt socialtjänstlagen har all personal inom skolan anmälningsplikt. Plikten innebär att tystnadsplikten inte hindrar någon anställd i skolan att anmäla detta till de sociala myndigheterna om misstanke finns att ett barn far illa, så att de sociala myndigheterna kan behöva ingripa. Tvärtom finns här en skyldighet att lämna de uppgifter som socialförvaltningen behöver känna till för att utreda ärendet och fatta beslut.

Sekretess efter anställningens upphörande

Den sekretess som du är bunden av som anställd i skolan gäller även efter det att din anställning har upphört.
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